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Boletim Informativo
Demissao Data-base

Vitéria-ES, 28/08/2025
Prezados Associados,

Encaminhamos para conhecimento o informativo sobre demisséo durante o periodo da data base.

Este comunicado é aplicavel apenas as empresas que sequem a Convencao Coletiva de Trabalho
do Sindifer e Sindimetal ou Sindifer e Sitimeci, ambas com data base em 1° de novembro.

Nos termos do art. 9° das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua corregao salarial, tera direito a
indenizacgéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, conforme previsto abaixo:

"Art. 9°. O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS."

A Sumula do TST n° 314, dispde:

"Sumula 314 - INDENIZAGAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO Se
ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, observado
a Sumula n° 182 do TST, o pagamento das verbas rescisérias com o salario ja corrigido nao
afasta o direito a indenizagao adicional prevista nas Leis n°s 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984."

E importante ressaltar os termos da Sumula n° 182 do TST, que estabelece:

"Sumula 182 - AVISO PREVIO. INDENIZAGAO COMPENSATORIA. LEI 6.708, DE 30.10.1979 O
tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao adicional
prevista no art. 9° da Lei n°® 6.708, de 30.10.1979."

Vale destacar que, para fins do pagamento da indenizagdo mencionada, é necessario que o ultimo
dia do aviso prévio trabalhado ou da projecédo do aviso prévio indenizado recaia no periodo de 30
(trinta) dias que antecedem a data-base, conforme exemplificado a seguir:

Considerando as mudancgas introduzidas pela Lei 12.506/2011, o aviso prévio passou a ser
acrescido de 3 (trés) dias para cada ano de trabalho, limitado a no maximo 90 (noventa) dias.

Data-base: 1° de NOVEMBRO
Periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base: 02 de OUT a 31 de OUT.

1) Rescisdao antes do periodo de trinta dias que antecede a data-base - empregado com
menos de um ano de trabalho:

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 29 de AGO.
- Aviso Prévio (trabalhado ou projegéo do indenizado) de: 29 de AGO a 27 de SET.

- Neste caso, nao sera devida a indenizagao, pois o ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a
projecéo do indenizado) recai antes dos trinta dias que antecedem a data-base.
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2) Rescisao dentro do periodo de trinta dias que antecede a data base - empregado com
menos de um ano de trabalho:

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 12 de SET.
- Aviso Prévio (trabalhado ou projec¢ao do indenizado) de: 12 de SET a 11 de OUT.

- Neste caso, sera devida a indenizagao, pois o ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a projecao
do indenizado) recai dentro dos trinta dias que antecedem a data-base.

3) Rescisao no més da data base - empregado com menos de um ano de trabalho:

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 06 de OUT.
- Aviso Prévio (trabalhado ou projec¢ao do indenizado) de: 06 de OUT a 04 de NOV.

- Neste caso, ndo sera devida a indenizagéo, em raz&o do ultimo dia do aviso prévio (trabalhado
ou a projecao do indenizado) recair no més da data-base, porém a empresa devera fazer o
pagamento do reajuste convencionado para o periodo apos 31/10/2025.

4) Rescisao no més da data base - empregado com mais de um ano de trabalho:

- Empregado comunicado que sera dispensado (aviso prévio) no dia: 29 de AGO.
- Empregado com 04 anos de trabalho: 12 dias de acréscimo no aviso prévio.
- Aviso Prévio (trabalhado ou projec¢ao do indenizado) de: 29 de AGO a 09 de OUT.

- Neste caso, sera devida a indenizagédo, em razao do ultimo dia do aviso prévio (trabalhado ou a
projecao do indenizado) recair dentro dos trinta dias que antecedem a data-base.

As empresas que dispensarem empregados com menos de um ano de trabalho, sem justa causa,
no periodo de 03/09/2025 a 02/10/2025 deverdo pagar a indenizacido adicional equivalente a 1
(um) salario mensal, excetuando-se os casos de encerramento de contrato como experiéncia e
prazo determinado.

Lembre ao seu contador que a data-base da categoria é 01/11/2025.

Atenciosamente,

Odair Nossa Sant’Ana
Juridico do SINDIFER
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